
CABINET CONSEIL EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES



A PROPOS DE NOUS

Depuis 2019, nos experts et consultants accompagnent les entreprises de toute

taille sur l’ensemble de leurs problématiques RH, du recrutement (CDI, CDD,

intérim, management de transition, freelance…) à l’administration en passant par la

mise à disposition et la formation.

Nous nous appuyons sur des valeurs fortes pour garantir l’excellence de nos

services: Flexibilité, empathie, complémentarité et fiabilité. Nous proposons des

solutions sur mesure adaptées aux spécificités de chaque client. Cette démarche

nous permet de bâtir des partenariats solides et de contribuer durablement à la

réussite de nos clients.
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Distribution Payroll Formations

Mise à disposition de personnelRecrutement Ressources humaines

D’excellents services pour votre succès



Notre mission

Bâtir des partenariats privilégiés en offrant

des solutions RH adaptées aux besoins sans

cesse évolutifs des organisations et aux

exigences de profitabilité et d’optimisation

des coûts.
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Nous mettons un point d’honneur à mettre à

la disposition de nos partenaires un

personnel hautement qualifié et sélectionné

sur base des exigences précises de chaque

corps de métier.

Notre vision

NOS AMBITIONS



NOS VALEURS
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Nous nous adaptons aux exigences et contraintes du client tout 

en garantissant l’atteinte des objectifs et l’obligation du résultat.

1. Flexibilité

Nous restons sensibles et constamment à l’écoute de nos 

clients partenaires et de nos clients agents.

Nous faisons de la satisfaction du client notre objectif interne 

commun.

2. Empathie

3. Complémentarité 

4. Fiabilité

Nous prenons en charge chaque projet avec sérieux et gravité.



NOS SECTEURS D’ACTIVITÉS 

En République Démocratique du Congo, notre

périmètre d’intervention s’étend sur plusieurs

secteurs d’activités répartis sur toute l’étendue du

pays. Nous développons sans cesse une expertise

RH pointue pour chaque secteur et métier.

+10 000
CV reçu par an

+1 500
Agents placés

+10
Secteurs d’activités
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Nous pilotons les processus de paie 

( traitement, gestion et automatisation )  

sur base des outils et logiciels adaptés 

pour chaque secteur d’activités.

PAYROLL

Nous formons et gérons les spécialistes de vente de 

toutes catégories et différents secteurs.

DISTRIBUTION

Nous plaçons l’actif humain au cœur de votre 

réussite : remise à niveau, audit organisationnel, 

conseils, optimisation des coûts, gouvernance…

RESSOURCES HUMAINES

Nous faisons du renforcement des capacités un 

véritable levier de croissance soutenue pour nos 

clients avec un réseau de professionnels prêt à 

accompagner vos projets

FORMATIONS

NOTRE EXPERTISE

Placement, gestion administrative du personnel, 

conseil en management de qualité, sous-

traitance de capacité,

MISE A DISPOSITION

Nous mettons à votre disposition des profils 

hautement qualifiés en un temps record.

RECRUTEMENT
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Grâce à notre base de données locale et

internationale, nous dénichons les profils

hautement qualifiés en un temps record. Nos

services vont bien au-delà de la simple recherche

de talents, nous gérons l’intégralité du processus,

incluant : la publication des offres, la présélection,

les tests psychotechniques, les évaluations

spécifiques au poste et l’élaboration d’une short list

parfaitement alignée avec vos exigences.

RECRUTEMENT

Que vous cherchiez un technicien de surface ou un

cadre supérieur, nous mettons tout en œuvre pour

que chaque recrutement soit une véritable valeur

ajoutée pour votre organisation.



Qu'il s'agisse de pics d'activité, de projets ponctuels ou de

besoins immédiats, identifier du personnel qualifié et

disponible reste un défi. MSC y répond en proposant une

mise à disposition rapide et fiable de ressources de mise à

disposition qualifié et ponctuel.

Nos prestations comprennent :

1, Engagement des agents

2. Séance d’induction des agents

3. Monitoring des contrats

4. Évaluation mensuelle des performances

individuelles des agents

5. Gestion médicale

6. Gestion des congés

7. Gestion des accidents de travail

8. Gestion des contentieux
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MISE A DISPOSITION



RESSOURCES HUMAINES

Dans un contexte où la gestion des ressources humaines

devient de plus en plus complexe, MSC offre une solution

sur mesure pour la gestion stratégique de leur capital

humain, en veillant à optimiser leurs ressources pour une

meilleure productivité.

Pour les solutionsRH, nousvousproposons :

1. Audit organisationnel (diagnostic des pratiques et

recommandations)

2. Conseils et stratégiesRessourcesHumaines. (planification des

effectifs, restructuration et amélioration desprocessRH)

3. Accompagnement juridique (gestiondes litiges liés au travail)



DISTRIBUTION

Chez MSC, nous formons et gérons des spécialistes de

vente adaptés à tous les secteurs d’activité. Que ce soit

pour des stratégies Sales Corporate ou des actions BTL

nous mettons en place des solutions sur mesure pour

maximiser vos performances commerciales.

Notre service prend en charge :

❑ Formation des équipes de vente

❑ Gestion des forces de vente

❑ BTL (Below The Line)

❑ Optimisation des performances

Grâce à nos outils d’analyse et de suivi, nous évaluons

en temps réel l’efficacité des actions commerciales et

ajustons les stratégies pour garantir un meilleur retour

sur investissement.
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Nous faisons du renforcement des capacités un

véritable levier de croissance pour nos clients.

Grâce à un réseau de professionnels

expérimentés, nous vous accompagnons dans le

développement des compétences de vos

équipes, en proposant des formations adaptées à

vos besoins et à vos objectifs stratégiques.

FORMATIONS



PAYROLL Ce que nous faisons pour vous :

1. Traitement des éléments de la paie (net,

heures supplémentaires, primes)

2. Établissement d’un récapitulatif de paie

3. Paiement des salaires dans les délais

4. Remise des bulletins de paie

5. Gestion des charges sociales (CNSS, INPP,

IPR, ONEM, ALFA)
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La gestion de la paie est un enjeu majeur pour toute

entreprise. Chez MSC, nous pilotons les processus de paie

sur base d’outils et de logiciels adaptés à chaque secteur

d’activité. Nous garantissons une gestion fluide, conforme

aux exigences légales et parfaitement sécurisée.



ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE
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LUN-VEN: 8h00 - 17h00 FERME LE WEEK-END

Siege social : kinshasa

N° 16, Croisement des avenues de la 
Prince de liège  & libération (Ex 24nov) 
Immeuble Congo Loisirs,  16, app. O&P 
Kinshasa- Gombe.

(+243)  81 11 33 603 | (+243) 81 1131 187 | www.msc-drc.com  |  Info@msc-drc.com

Nous restons à votre entière disposition
pour toutes questions ou conseils.

HAUT-KATANGA KONGO CENTRAL

Avenue Sendwe N°90, 3eme étage
Commune de Lubumbashi
Lubumbashi/Haut-Katanga

Route de Kinshasa, N°12, Ville-basse
Ref : En face de FINCA 2415
Matadi/Kongo-central
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